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Polo Qualità Di 

Napoli 

 
 

GIOIA SANNITICA, 19 Marzo 2018 
 
 

All’Albo on line 
Al Sito web 

Agli Atti 
 

Fondi Strutturali Europei- Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento”  2014-2020 – Asse I –Istruzione –Fondo Sociale Europeo (FSE).  Obiettivo Specifico 10.2 
– Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle 
capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 –Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi 
e multimedialità –espressione creativa espressività corporea). Avviso AOODGEFID\Prot.n. 1953 del 
21/02/2017. Competenze di base.   
Codice Progetto: 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-214       CUP: C38G18000080007 
 
 

BANDO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI  
 
                                                                                                  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO l’avviso pubblico n. 1953 del 21/02/2017 Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo 
Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello 
sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 –Azioni specifiche per la scuola 
dell’infanzia (linguaggi e multimedialità – espressione creativa espressività corporea);Azione 10.2.2.- Azioni 
di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base  (lingua italiana, lingue straniere, matematica 
scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.); 
VISTE le delibere del Collegio docenti n. 65 del 09/02/2017 e del Consiglio di Istituto n. 40 del 15/02/2017; 
VISTO il Piano presentato da questo Istituto (candidatura n. 36484); 
VISTA la nota autorizzativa Prot.n. AOODGEFID/195 del 10/01/2018 della proposta progettuale presentata 
da questo Istituto nell’ambito della programmazione di cui sopra; 
VISTE le linee guida e norme di riferimento, i Complementi di programmazione ed i relativi Regolamenti CE; 
VISTO il decreto di iscrizione in Bilancio prot. n. 93/VI.2 del12/01/2018 
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VISTE le Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 
2014-2020;  
ACCERTATO che per l’attuazione Progetto è opportuno selezionare figure di Esperti per i Moduli previsti;  
VISTI i criteri specifici che gli OOCC di Istituto hanno fissato per il reclutamento degli Esperti per i Progetti 
PON FSE 2014/2020 (delibera n. 53 del Collegio dei Docenti del 18/01/2018 e delibera n. 38 del Consiglio di 
Istituto del 18/01/2018);  
 
RILEVATA la necessità di reclutare docenti interni per ricoprire il ruolo di Esperto dei percorsi di formazione 
riferiti al Progetto in oggetto; 
VISTO il Decreto di avvio della procedura di selezione interna prot. n. 759 del 17/03/2018 
 

INDICE 
 

Bando per la selezione di Docenti interni ESPERTI in merito alle specificità e alle caratteristiche dei percorsi 
formativi programmati nel progetto, come di seguito specificati: 
 

TIPOLOGIA DI MODULO TITOLO MODULO DESTINATARI e SEDE N. ORE 

Linguaggi DIRE FARE TEATRARE Alunni Scuola Infanzia 
Plesso San Potito S. 

30 
 

Musica Do..Re...Mi diverto Alunni Scuola Infanzia 
Plesso Gioia centro 

30 

Pluri-attività (attività educative 
propedeutiche di 

pregrafismo e di precalcolo, 
multiculturalità, 

esplorazione dell'ambiente, ecc.) 

UN MONDO DI LETTERE E 
DI NUMERI 

Alunni Scuola Infanzia 
Plesso San Potito S. 

30 

    
Agli Esperti formatori si richiedono i seguenti prerequisiti per la docenza nell'attività per cui si concorre:  
1. disponibilità al lavoro in team;  
2. comprovate e documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative in relazione 
al Modulo per cui si concorre;  
3. conoscenza e pratica delle didattiche attive;  
4. conoscenza della piattaforma GPU, predisposta dal MIUR e possesso di competenze informatiche tali da 
consentire l'inserimento on line dei dati relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di 
specifica competenza in collaborazione con il tutor.  
 
L'Esperto formatore sarà tenuto a:  
- Sviluppare il progetto didattico inerente al modulo evidenziando tempi, attività, contenuti, modalità 
specifiche (lezioni classiche in aula, attività laboratoriali, lavori di gruppo, etc.), finalità, competenze 
attese, strategie e materiali da produrre;  

- Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;  

- Effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario del Piano;  

- Mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire;  

- Elaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati;  

- Monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva in itinere e finale;  

- Relazionarsi con il tutor in relazione alle proprie attività;  

- Consegnare, a conclusione dell’incarico, il programma svolto, le verifiche effettuate e una relazione finale 
sull’attività.  

 
ISTANZE  
Gli aspiranti devono far pervenire la propria istanza in busta chiusa, riportante all’esterno la seguente 
dicitura “Candidatura Esperto interno Progetto 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-214”. Le domande devono essere 



presentate brevi manu negli Uffici di Segreteria entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 27 Marzo 2018.  
Farà fede il timbro del protocollo di ricezione della scuola. 

La busta dovrà contenere: 
1. L’istanza di partecipazione (Allegato A) riportante tutti i dati richiesti e regolarmente 

sottoscritta in originale dall’aspirante. 
2. Scheda di autovalutazione dei titoli, delle esperienze lavorative e delle competenze 

informatiche (Allegato B). 
3. Curriculum vitae, redatto in formato europeo. Esso dovrà contenere tutti i dati valutabili in 

base alla griglia di valutazione, una descrizione dettagliata degli studi e delle    esperienze 
professionali maturate, nonché ogni altra informazione o notizia che l’aspirante ritenga 
utile ai fini della valutazione. 

4. Copia documento di identità in corso di validità. 

 
Nella richiesta l’aspirante dovrà indicare per quale Modulo intende proporre la propria candidatura.  
Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le domande incomplete non saranno 
prese in considerazione.  
 
PROCEDURA DI SELEZIONE  
La valutazione delle istanze verrà effettuata da una Commissione composta dal D.S., dal D.S.G.A. e da un 
Docente. Requisito obbligatorio di accesso alla selezione è il possesso di competenze informatiche 
certificate o comunque documentate (punto C). Per la selezione degli aspiranti, la Commissione, esaminati i 
requisiti di accesso, procederà alla valutazione dei titoli culturali e professionali e delle esperienze 
lavorative, tramite comparazione dei CV, e attribuirà i punteggi secondo i criteri di seguito riportati: 

A. Titoli culturali e professionali*** 
A1. Laurea specialistica o vecchio ordinamento (inerente al percorso da realizzare all’interno del Modulo): 
 - se con 110/lode       punti 14 

- se con 110        punti 13 
- se con valutazione uguale o superiore a 100 punti    punti 12 
- se con valutazione inferiore a 100 punti   punti 11  

A2. Laurea triennale (inerente al percorso da realizzare all’interno del Modulo):  
- se con 110 e lode       punti 12 
-  se con 110         punti 11 
-  se con valutazione uguale o superiore a 100    punti 10 
 - se con valutazione inferiore a 100    punti 9 

 A3 Diploma scuola media superiore:  
- se con valutazione 60 oppure valutazione 100    punti 10 
-  se con valutazione uguale o superiore a 54/60 o 90/100  punti 9 
- Se con valutazione inferiore a 54/60 o 90/100     punti 8  

  
**** può essere indicato un solo titolo tra A1-A2-A3  
 
A4 Dottorato di ricerca su tematiche inerenti le attività richieste:  punti 4 (si valuta 1 solo Dottorato) 
A5 Master (di durata biennale/1500 CF) su tematiche inerenti le attività richieste: punti 2 (fino a max 4 
punti)  
A6 Corso di perfezionamento (di durata annuale, 600 CF) su tematiche inerenti le attività richieste-punti 1 
(fino a max 4 punti)  
A7 Corsi di formazione (minimo 20 ore) su tematiche inerenti alle attività richieste : punti 0,5 per ogni titolo 
(fino a max 4 punti) 
A8 Altri titoli culturali coerenti con le attività proposte punti 0,5 per ogni titolo (fino a max 4 punti)  
 

B. Esperienze professionali 
B1. Anni di insegnamento di ruolo nell’ordine di scuola previsto dal Modulo (Infanzia per l’Azione 10.2.1) 1 



punto per ogni anno (max 20 punti) 
B2. Esperienza di docenza in Progetti PON, all’interno di percorsi formativi inerenti alle tematiche richieste:     
Punti 2 per ciascun percorso (max 10 punti) 
B3 Esperienza di docenza in Progetti scolastici extracurricolari/curricolari attinenti le tematiche richieste (1 
punto ogni progetto- fino a max 10 punti)  
B4 Esperienza  lavorativa non scolastica attinente le tematiche richieste (1 punto per esperienza fino a max 
5 punti)  

C. Competenze informatiche certificate o comunque documentate 
(requisito obbligatorio di accesso alla selezione) 

C1 Certificazione informatica (ECDL, EIPASS, etc)   punti 5  (fino a un max di 10) 
C2 Certificazione informatica per didattica (LIM-CERT/didattica digitale, etc) punti 3 (fino a un max di 6). 
 
Il Dirigente scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato a chiedere 
l’integrazione del curriculum relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze 
dichiarate. La graduatoria degli idonei sarà pubblicata all’albo dell’Istituto sul sito web della scuola. 
Trascorsi sette giorni dalla pubblicazione, la graduatoria sarà considerata definitiva. L’affissione avrà valore 
di notifica agli interessati. 
A ciascuno dei richiedenti potrà essere assegnato un solo incarico.  
In ogni caso gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un sola candidatura purché il curriculum 
risulti corrispondente alle esigenze progettuali.  
 
ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO 
Il Dirigente scolastico procederà successivamente all’assegnazione dell’incarico secondo l’ordine di 
graduatoria. A parità di punteggio finale complessivo precederà il candidato con minore età anagrafica. 
Il conferimento dell’incarico avverrà mediante lettera di incarico. L’eventuale rinuncia all’incarico va 
comunicata entro due giorni dalla designazione. 
 
COMPENSO  
A fronte dell’attività svolta il compenso orario omnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale e previdenziale 
(compresi i contributi ai fini pensionistici) è fissato in € 70,00. Il compenso complessivo sarà corrisposto 
solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi comunitari. Non saranno prese in considerazione eventuali 
richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volontà di 
questa Istituzione Scolastica.  
 
DURATA DELL’INCARICO 
Le attività, che si svolgeranno presso le sedi di Scuola Infanzia dell’ICS di Gioia Sannitica (Plesso San Potito 
S.-Plesso Gioia S.) in orario extracurricolare (sabato), si articoleranno in lezioni con cadenza settimanale 
durante l’a.s. 2017/18 e dovranno concludersi entro il 30/06/2018. L’incarico avrà termine entro il 
31/08/2018. 
 
TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii. i dati, gli elementi, e ogni altra informazione 
acquisita in sede di candidatura saranno utilizzati dall’Istituto Scolastico esclusivamente ai fini del 
procedimento di individuazione del soggetto aggiudicatario, garantendo l’assoluta riservatezza, anche in 
sede di trattamento dati, con sistemi automatici e manuali. La presentazione della domanda da parte del 
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, gli stessi potranno essere messi a 
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta 
procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 7 agosto 1990, n. 241. 
 
PUBBLICITÀ  
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo on line dell'Istituto, sul Sito della Scuola e ha valore di notifica 
per tutto il personale della scuola.  



I dati personali dei richiedenti, forniti in relazione al presente Bando, verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 
30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni.  
 
 

Il Dirigente Scolastico  
Dott.ssa Rossella Patricia Migliore  

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
 dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 

  



Allegato A 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER SELEZIONE ESPERTO INTERNO 
Progetto: 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-214 

 
Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………….... nato/a a …………………………………….. (prov. …..) 
il ……………………………….. e residente a ……………………………………………………….(prov. ………..) cap ……………………… 
in……………………………………………………………… Tel. …………………………………… cellulare ……………………………….. 
email ………………………………………………..…Codice fiscale ………………………………………………………………………………….. 

CHIEDE 
di essere ammesso/a alla procedura di selezione prevista dal bando prot. n. …………………… del …./…./…….per 
il/i modulo/i: 
 

TITOLO MODULO N. ORE Modulo per cui si presenta la 
Candidatura  (selezionare con x) 

DIRE FARE 
TEATRARE  

30  

Do..Re...Mi diverto  30  
 

UN MONDO DI 
LETTERE E DI 
NUMERI 

30  

 
Il/La sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilità: 
- di essere in possesso dei titoli di ammissione previsti; 
- di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli 
riportati nella domanda e nel curriculum vitae allegato sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in 
materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445. 
 
Il/La sottoscritto/a, ai sensi dell’articolo 13 del D.Lgs. n. 196/2003, esprime il consenso al trattamento, alla 
comunicazione e alla diffusione dei dati personali contenuti nella presente autocertificazione in relazione 
alle finalità istituzionali o ad attività ad essa strumentali. 
 
A tal fine autocertifica i punteggi di cui all’allegato B. 
 
Allega alla presente domanda i seguenti documenti: 
1. Allegato B – Scheda di autovalutazione titoli, esperienze, competenze. 
2. Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto. 
3. Copia documento di identità in corso di validità. 
 

 
Data, ___________________ 

Firma 
_____________________ 

 
 



Allegato B 

 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

 

A. Titoli culturali e professionali*** 
TITOLI DESCRIZIONE TITOLO PUNTI attribuiti dal 

candidato 

PUNTI attribuiti dalla 

Commissione 

A1. Laurea specialistica o vecchio 
ordinamento (inerente al 

percorso da realizzare all’interno 
del Modulo) 

 
A2. Laurea triennale (inerente al 
percorso da realizzare all’interno 

del Modulo) 
 

A3 Diploma scuola media 
superiore 

 

   

**** Può essere indicato un solo titolo tra A1-A2-A3 
 

TITOLI DESCRIZIONE TITOLO PUNTI attribuiti dal 

candidato 

PUNTI attribuiti dalla 

Commissione 

A4 Dottorato di ricerca su 
tematiche inerenti alle attività 

richieste 
 

A5 Master (di durata 
triennale/1500 CF) su tematiche 

inerenti alle attività richieste 
 

A6 Corso di perfezionamento (di 
durata annuale, 600 CF) su 

tematiche inerenti alle attività 
richieste 

 
A7 Corsi di formazione (minimo 
20 ore) su tematiche inerenti alle 

attività richieste 
 

A8 Altri titoli culturali coerenti 
con le attività proposte 

 

   

 

B. Esperienze Lavorative 
ESPERIENZE DESCRIZIONE ESPERIENZA PUNTI attribuiti dal 

candidato 

PUNTI attribuiti dalla 

Commissione 

B1. Anni di insegnamento di 
ruolo Scuola Infanzia 

 
B2. Esperienza di docenza in 
Progetti PON, all’interno di 

percorsi formativi inerenti alle 

   



tematiche richieste 
 

B3 Esperienza di docenza in 
Progetti scolastici 

extracurricolari/curricolari 
attinenti le tematiche richieste e 

il profilo ricercato. 
 

B4 Esperienza  lavorativa non 
scolastica attinente le tematiche 

richieste 

 
C. Competenze informatiche certificate o comunque documentate (requisito obbligatorio di 

accesso alla selezione) 
COMPETENZE INFORMATICHE DESCRIZIONE COMPETENZA PUNTI attribuiti dal 

candidato 

PUNTI attribuiti dalla 

Commissione 

C1 Certificazione informatica 
(ECDL, EIPASS, etc) 

 
C2 Certificazione informatica per 

didattica (LIM-CERT/didattica 
digitale, etc) 

 

   

 
 

 
Data          Firma 
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